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DOHODA iislo 20 /09 l05l 122

o zabezpeieni podmienok lykon{vania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

v rfmci nirodn6ho projektu ,,Absolventsk6 pra,x Startuje zamestnanie"
uzatvorend podlia ustanovenia $ 51, odsek 9 zdkona E. 512004 Z. z. o sluLbitch zamestnanosti

a o zrnene a doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho zrikonnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

0iastnici dohody

Urad prdce, soci6lnych veci a rodiny Partizrinske
Sidlo N6m. SNP 151/6, 958 01 Partizrinske
V mene ktor6ho kon6 riaditel'ka uradu PhDr. Gabriela Durinovri
tao 30794s36
(d alej len ,,trad")

a

Zamestnfvatel'
Nrizov Obec Vel'kd Hoste
Sidlo Vel'k6 Hoste 208, 956 40 Vel'k6 Hoste
zasttpenll Statut6mym z6stupcom u PO Mgr. Broni5ov6 Gabriela
ICO 0031 1251

SKNACE Rev.2 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va

uzatvfrajf
trito dohodu:

dldnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povimosti zamestn6vatel'a a riradu (d'alej len
..ridastnici dohodv") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe ktord je financovand
z finandnlich prostriedkov vyplatenlich z Iniciativy pre zamestnanosf mladych l'udi (d'alej len
,,lZ}{), z Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len ,,ESF") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d alej len SR") v rdmci pr{sluindho ndrodndho projektu*, pre absolventa Skoly,
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent Skoly"),
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania odbomfch
zrudnosti a prakticklfch skrisenosti u zamestniivatefa, ktor6 zodpovedajir dosiahnut6mu stupiu
vzdelania absolventa Skoly.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd. prax itartuje zomestnanie" sa realizuje vd'oka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci OperaAndho programu lludskd zdroje
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2.

3.

V zmysle:
Operadndho programu: Iiudsk6 zdroj e

f iiorit,re.l osl: 2-- Iniciativa na podporu zamestnanosti mladlich l'udi

Narodn6iro proj ektu: Absolventsk6 prax Startuj e zamestnanie

K6d ITMS2o 14+: 3 12021A05 1

Ollimrcfia d.12l2O2O l $5 1 - AP SZ

iiii^ l. 5l2oo4 Z.;. o sluzb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zfkonov

v zneni neskor5ich PredPisov

AbsolventomSkolyjeuch6dzadozamestnanie,podl,a$8ods.1pism.a)zrikonat,.'5120042.2,
o sluzb6ch zamestnanosti u o ,-"r" a aoplneni niektorich z6konov v zneni neskorSich

;;;tr* (d alej len,,z6kon o .1uzb6"h ,u..rtnanosti..), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktorli

ukondilprisluSnlfmstupiomvzdelaniasirstavntpripravunapovolanievdennejfo^rmeSttdia
pJ ,".".: ako dvomi iokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanle'

podas vykon6vania absolventskej praxe musi uch6dzad o zamestnanie spiiat' stutus absolventa

Skoly.

4. podas vykon6vania absolventskej praxe uch6dzad o zamestnanie - absolvent Skollnesmie blr'

;;;;;";;pr;uro. rrt'uh., foJiu S o oa'' 2 pism a) z6kona o sluzb6ch zamestnanosti (S 51

odsek 4 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti)'

dlinot II.
Priva a Povinnosti ri radu

1. Urad sa zavaztje predloZit' zamestn6vatel'ovi menr-rf zoznam absolventov 5k61, ktoli budil
' 

,yto.a*i absoiventskLi praxloafa tejto dohody. obsahujirci Specif,rkriciu pracovnlich miest na

;il;;r;.i. absolventskej praxe uchAdzadov o zamestninie. Mennli zozn,,n) - priloha d. 1 je

piilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody'

V pripade, Le po tzavreti dohody pride z ak6hokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti' ktord s[

obsahom prilohy d. r uto n.oiaAitefnej sridasti tejlo dohody' [?d T", priivo vyhotovit'

uk,,.6l,,"znenieprilohyakoneoddelitel,nejsirdastitejtodohody.v\roret.u-ualtletoZmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Nore, *r"arn. znenie prilohyako neoddelitel'nej slidasti tejto dohody

nahradi dovtedy platnu a-ridinnu prilohu ako ,.odd"lit"lnri sudast'tejto dohody s tlim, Ze nov6'

aktu6lna priloha ako ,r.oaa"tit"i'na slidast' tejto dohody bude mat dal5ie. poradov6 dislo'

nasledujriie po disle dor.tedy platnej prilohy ako neoddelitellnej sridasti tejto dohody'

2. lJradposudzuje v6Znost'd6vodov nepritomnosti na_. vykon6vani absolventskej praxe na z6klade

evidencie doch6dzky (zo zdravotnicir d6vodov, rodinnlfch d6vodov alebo osobnlich d6vodov)'

3. Urad povaZuje za prekAilky zapoditanl do doby trvania absolventskej praxe najm[:- 
a) dotu dodasnej piu"oun".l neichopnosti, ktorri ospravedlni zamestn6vatet,

bj dobu o5etrovania dlena iodiny, ktorti ospravedlni zamestnilvatel"

;; ;6r""zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, kto{ich v6znost' posridi urad.

ealizuje vd aka podpore z Eur6pskeho

socidlneho findu v rdmci Operaindho programu lludshi zdroje
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4. Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykondvania absolventskej praxe inlim absolventom 5ko1y. Doba vykondvania
absolventskej prare, dohodnuti medzi zamestndvatel'om a riradom, sa jej preobsadzovatim
nepredlZuje, musi vSak spliat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad Dzatvoti dohodu s injm
absolventom 5koly.

6. Urad poskytne zamestn6vatefovi materidly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktord sa realizujir v r6mci proj ektu sa uskutodiuju vd'aka finandnlfm prostriedkom poskytnutlfm
Z IZM, ESF a SR.

il6nok III.
Prfva a povinnosti zamestndvatel'a

1. Zamestniivatel sa zavdntje, Ze zabezped vykoniivanie absolventskej praxe pre absolventov
3koly,@(ktor1ijeprilohoutejtodohody)vt1iZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyiZdenne.

2. Zamestndvatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviizuje,
Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedn6 vykonrivanie absolventskej
praxe, najmii poskynutfm potrebnich zrikladnl ch prostriedkov. materi6lu, ndradia a
osobnlch ochrannj'ch a pracovn_ ch pomdcok, ako i vSeobecne Standardnjch pracovn;ich
podmienok pre v1,kon6r,anie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na rykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vJpracuj e pisomnlf zaznam.

3. Zamestndyatel sa zaviizuje, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon:ivania absolventskej praxe a bude
zad|vat ilohy absolventovi Skoly v rrimci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob
ziskavania odbornlich zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykoniivanie absolventskej
praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a sK ISC0 - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu stupiu
vzdelania absolventa Skoly a ktord sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nri
sirdast'.

5.

Zamestn6vatel' sa zavitntje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pomdhat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenfch povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zav'dztje, Ze bude viest' denne evidenciu dochridzky absolventa skoly, ktor6je
podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat'ju tradu mesadne do 10 pracovnfch dni po uplynuti kalendiimeho mesiaca, za
ktorl,i bola absolventskd prax vykondvan6. Denn6 evidencia dochridzky, ako podpomli doklad

Ntirodryi projekt ,,Absohentskd prax itortuje zamestnanie" sa realizuje uaAk" podpore. n-pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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sirvisiaci s prislusnlfm nrirodnlim projektom, musi b1.t' oznaden|logom Eur6pskeho soci6lneho

fondu, a logom Operadndho programu Ludsk6 zdroje a k6dom ITMS'

6. Zamestn6vat el sa zav6,,zuje, Le oznfunt riradu neudasf absolventa Skoly na vykonavani

absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do

2 pracovnlich dni od vzniku tlichto skutodnosti'

7. Zamestnivatel sa zavazrfie, Ze okem poskl.tnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej prare), ospravedlni nepritomnost' absolventa

it oty, L aouoau jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny'

g. Zamestn6vat el sa zavazt$e, Le ozntmi rlradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zi.dzky- 
,vpryruj,:". z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,

miesia podnikania ) a to v-lehoie 15 kalendrimych dni odo dia vzniku tichto skutodnosti'

g. Zamestniyatel sa zavLizuje, Le nezniai podet pracovnich miest z dovodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe'

10. zarnestnavatel sa zavazuie, ze tmoLni poverenim zamestnancom iradu a d'alsim kontrolnim

org6nom vykonat' kontroly zafirctane na plnenie podmienok tejto dohody'

11. Zamestnavat e! sa zavdzlile, Le vydit absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe. v klorom uvedie:
druh praktickfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,

- druh pracovnSho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala'

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru6n6 hodnotenie absolventskej praxe'

12. Zameslnfivatel sa zavazule, Le na vyLiadanie riradu preukaz dodrZiavanie podmienok tejto
- 

Jofroa,, umoZni vykon kontroty u poikytn. pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celit

aobu platnosti te.lto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

13. Zamestn varel sa zav'dz[lje zachovdvat trito dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a vsetklich

dokladov aZ do 31.12.2028.

14. Zamesttlvatel sa zav'dzr$e, Ze sa bude informovat' (najnesk6r v dei nastupu na absolventskri

*")(1 u prijat6ho absolventa Skoly di mri podpisanf Kartu ridastnika a nasledne si to overi na

rirade.

15. Zamestn vatel sa zavaztje, Le oznati priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va absolventsk6

prax v zmysle tejto dohody p1ag6tmi, samolepkami resp. inlimi predmetmi informujricimi

o to*, ze'aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka finandnlfm

prostriedkom posiytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na

pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

slnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje
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tlinok IV.
Osobitn6 podmienky

1. tJrad mA pri-, o odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktorf vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorli je uveden;i v

prilohe tejto dohody,
c) zixaLnym sp6sobom poru3uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Urad mri pr6vo odstirpit' od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez v Lnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, Le ra zildade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpedtje vykonrivanie absolventskej
prixe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlfch v dl. IV. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstrlpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prrlva a povinnosti
zamestn6vatela tfkajfce sa absolventa Skoly, ktoryi je d6vodom takdhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamestndvatel' mri prdvo odstupit' od dohody ak absolvent 5koly: 'r

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykon6vanim absolventskej pra,xe,'
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykonrivania absolventskej praxe rimyselnlim

konanim-

V pripade, i,e na zdklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpedtje lykonrivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenjch v dl. IV. odsek 4 m6
zamestn6vatel' priivo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorei sri dohodnut6 priva a
povinnosti zamestndvatel'a tlikajtce sa absolventa Skoly, ktorli je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstrlpenim od dohody podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost'injch ustanoveni tejto
dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druhdmu
tdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opriivnen6 plnenia poskl.tnut6
do ridinnosti odstfpenia od tejto dohody.

TLito dohodu moZno ukondit' aj nazdklade vz6jomnej pisomnej dohody fdastnikov dohody.

Ndrodnl projekt ,,Absoltentskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vdhka podpore z Eur1pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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itinok V.
7'Av er ein6 ustanovenia

1. Trito dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktor..ich kaLdy ma platnost' origin6lu, pridom

urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatef 1 vyhotovenie'

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomndho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov
- 

tejio dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanlfm oboma tdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost'dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia. uelnky t";to dohody zanikaju splnenim ziw'azktt

tdastnikov tejio dohody, pokiai,ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedeniich v dl6nlu IV.

4. pr6vne vzt'ahy vlslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnlimi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnjmi vseotecne z|'fiznfmi pr6vnymi predpismi, platnimi

vSlovenskejrepublike,ktor6majrivzt'ahkz|vdzkomudastnikovtejtodohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujr-i, Ze sir opr6vneni tito dohodu podpisat" preditali-si ju, jej obsahu

fo-r.,."ti a s.lhlasla , ,i-,'n..rru,r..li ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnlich podmienok

i na rnaksrihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju'

dia 21. 0B 2020 Partiz6nske diaPartiz6nske 1 9. 08 2020

riela

Za irad:

riaditel'ka irradu alebo nim poverenli
zamestnanec

Prilohy k tejto dohode

Mi;i ,oriu^absolventov 5k6l a Specifikricia pracovnlich miest na vykonavanie absolventskej

praxe
Tladiv6:
-Evidencia doch6dzkY
-Potvrdenie o vlkonani absolventskej praxe

" sa realizuje vd'aka podpore z Eurbpskeho

socidlneho fondu v rdmci Operainiho programu Ludskd zdroje
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BroniSovti
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