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DOHODA
i.2u09t054n6

na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti tzalvorcn|v r6mci ndrodn6ho
projektu..,,P^odpora zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu priice

podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) z6kona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zaniestnanosti a o zmen-e
a doplneni niektor.jch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti")

(d'alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom pr6ce soci6lnych veci a rodiny Partizdnske
Sidlo: Nrim. SNP 151/6,958 01 Partizanske
Zgsttpenjm riaditefom: Ing. Jaroslav Hatala
ICO:30794536 DIC:2021777780
Bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica
C. ridtu: SK22 8180 0000 0070 0053 0134 - St6tnapokladnica

(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestndvatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Vel'k6 Hoste
Sidlo: Vel'k6 Hoste 208, 956 38 Vel'kd Hoste
V zastripeni StatutArnym z6stupcom: Mgr. Broni5ov6 Gabriela
ICO: 00311251
DIt 2021054321
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujrica dimost' 84110 - V5eobecnii verejn6 spr6va
SKNACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' 841 10 - V5eobecnii verejnii spr6va

rBankovd spojenie: SK40 5600 0000 0006 9026 000i

(d'alej len,,zamestnivatel'o')
(spolu len ,,riiastnici dohody").

IIBAN 
Lldtu, na ktor\i budu poukazovan6 platby zo strany iradu PsvR. Ak uvedenv |EAN nie je totozni s IBAN (iatu, z ktor6ho/ich bude

za m estn evatel' u skutoili ovat bankovd prevody na Lihradu uplatriovanvch oprilvnenvch niikladov (Lihrady mzdy zamestnanca, platby do Zp a
s P), uvedie/U sa aj te nto/tieto in,i/6 I BA N. Platby z in6ho bankovd ho Uitu/ov ako uveden6 v teito dohode o poskytnuti prispevku, neb udu
povaiovan6 za opriivnen6.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu Ludskd zdroje

Dohoda d. 211091054/16
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Cl6nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohodyje riprava pr6v apovinnosti itdastnikov dohody pri poskJtnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti v r6mci n6rodn6ho projektu

,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. 1 PodporaZUoZk uplatneniu sa na trhu priice podfa
g 54 ods. I pism. a) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,prispevok"), ktori sa

poskltuje zo zdrojov Stiitneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR') a Eur6pskeho
socitilneho fondu (d alej len ,,ESF") v zmysle:

Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje
N6rodn6ho proj ektu Podpora zamestnanosti
K6d ITMS2O I 4+ : 3 1203 1 4117

c) z6kona o sluZbrich zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku itradom zamestn6vatefovi na

podporu vytviirania pracovnych miest v r6mci niirodndho proj ektu ,,Podpora zamestnanosti"
Aktivita d. 1 Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)

z6kona o sluZbiich zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnfmi vSeobecne ziwaznlmi
priivnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnutli na z6klade tejto dohody sa skladii z prispevku zo SR a prispevku z

ESF. Vzrijomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF j e 15 Yo : 85 oh.

il6not II.
Pr:{va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn{vatel' sa zaviizuje:

1) Prijat' I znevyihodnen6ho uch6dzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d) zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnen;i uch6dzad o zamestnanie") veden6ho

v evidencii uchiidzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevlihodnen6ho
uch6dzada o zamestnanie podla $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitri dotru,
ak pracovn! pomer je dohodnutlf najmenej v rozsahu polovice ustanovendho tliZdenn6ho
pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovn;ich miest:

a)

b)

Por. i.
PM

Profesia
(musi b)f totoznA

s prolesiou uvedenou
\' budicei pracovnej

zmluvo)

K6d
ISCO

- 08'

D{tum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovni
pomer bude
dohodnutli
na dobu
uriitri

(uviesa poiet
kalendirnych

mesiacov)

Doba
posk)tovania

prispevku
(uviesi podet
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladan{
mesain6

celkove cena
price
(, €)

Predpokladani
celkovd cena

prdce na kaidom
jednotlivom PM

(v €)
stl.6*stl.7

stl.l stl.2 sl l.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 sd.8

l
pracovnik na aislenie

verein{ch Driestransticv
96r3001 01.07.202 r 6 6 8s0.18 5101.08

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadndho programu tludskd zdroje

Dohoda t. 21/09/054116
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2) PredloZit' tradu za ka2d6ho rchidzai,a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovne

miesto najnesk6r do 10 kalendrirnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmlurl uzatvorenej v zmysle zdkonnika pr6ce a platovdho dek6tu, resp.

in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie j e stdaslou pracovnej zmlury,
b/ zamestniivatelom pon'rdenf k6piu prihki5ky na zdravotn6 poistenie, socirilne poistenie,

starobnd ddchodkor e :poren ie.

c/ podl'a potreby i d alSie doklady, ktord urdi rlrad.

3) DodrZiavat' Strukturu v,vtvorenich pracovnych miest v s[rlade so znenim dl. II. bod l) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatfm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanu pr6cu dohodnutri mzdu /plat/ vo vyplatnom temine.

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II. bod 1)

tejto dohody.

5) Predkladat riradu v sirlade s $ 10 ods. 1 z6kona a. 43112002 Z. z. o idtovnictve v zneni

neskorSich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendr{rneho dia nasledujuceho

kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 Ziadost' o rihradu platby a ziirovei 1

origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujfcich vynaloZend n6klady na thradu mzdy a rihradu

preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na

starobnd d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorlich sa poskltuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmZi: mzdovli list alebo vliplatnri p6ska, doklady
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov. doklady o platb6ch preddavku poistndho na

zdravotn6 poistenie, sociilne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie mesadn6

vlfkazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdmvotnd poistenie, mesadny vli,kaz preddavku

vriitane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z fdtu zamestniivatela, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby, pripadne prijmovf doklad o vyplateni mzdy (platu)

v hotovosti. V Ziadosti o uhradu platby, ktor6 bude obsahovat' vlidavky realizovan6 v
hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. r,liplata miezd, thrada odvodov a pod.)

predkladat'tri dast' pokladnidnej knihy fdtovnej jednotky za prislu5ni mesiac, ktorej sa

zdznam o platbe t!ka, resp. kde sa predmetny vlidavok nachAdza. V pokladnidnej knihe by
vjdaje v hotovosti nemali byt' realizovand, ak stav pokladne je minusovy.

6) Oznanit pisomne tradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni kaZdri zmenu dohodnutlich
podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZddho skondenia
pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;ich sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestn6vatel'om
potvrdenri k6piu odhl6Sky zo zdravotndho poistenia, socirilneho poistenia a starobndho

d6chodkov6ho sporenia.

7) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zamestn6vatel'ovi poskltuje prispevok v zmysle tejto dohody, m6Ze zamestn6vatel' (nie je
povinny) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 5 novim
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie fradu,
s dodrZanim podmienok podla dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zrirovei
predloZit' za kaLd€ho novdho znevl,ihodnen6ho uchSdzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podla dl. II. bod 2.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Ludskd zdroje

Dohoda d. 21109/054116
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8) v pripade, ak v1'tvorend pracovnd miesto, na ktord sa posk)tuje zamestn6vatel,ovi prispevok,
je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalenddmych dni nepretrzite (napr. z ddvodu
materskej alebo rodidovskej dovolenty), zamestn6r'atel' m6Ze na toto pracovnd miesto prijat,
nov6ho znevll'hodnendho lJoZ z evidencie UoZ fradu pri dodrZani podmienok stanovenlich
dohodou.

9) zamestniivatel' nem6Ze zamestnanca, na ktor6ho zamestnd.vanie sa mu posky.tuje prispevok,
dodasne pridelit'na vlikon pnice k uzivatel'skdmu zamestn6vatel'ovi. v opadnom pripade
je povinnli bez vyzvania vr6tit' iradu vSetkl, finandnd prostriedky poskytnut6 na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia dodasndho
pridelenia.

10) Na vyZiadanie riradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vlfkon
fi'zickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednJj rihrady opr6vnenlich
vydavkov.

11) UmoZnit' poverenlim kontrolnl,;m org6nom a org6nom auditu nahliadnut. do svojich
fdtovnlfch vlikazov, bankovl/ch vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zindzkov vyplyvajficich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. v pripade neumoZnenia vyy'konu kontroiy a auditu
povirurost'vrritit' poskl.tnut6 finandn6 prostriedky v plnej vyiSke.

12) vytvorit' poverenym kontrolnjm orgiinom a org6nom auditu vykonrivajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskl.tnrit'im prijej vlikone
potrebnt sridimost' a vsetky vyiiadand inform6cie a listiny, tlikajrice sa najmzi
oprdvnenosti vynaloZenych n6kladov.

13) oznadit' priestory pracoviska zamestnancov. na ktorich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagritmi, samolepkami), informujricimi o spolufinanCovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Infotmovat' sa u prijat6ho zamestnanca a niisledne ii to overit'
na prislusnom urade, di ma zamestnanec podpisanl Kartu tdastnika projeklu (najnesk6r v
dei n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

14) Uchovrivat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov a vsetkly'ch dokladov tjkajricich sa
poskltnut6ho prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukondenia operadn6ho
programu Ludsk6 zdroje. uchov6vaf tfto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov a vsetkly'ch
dokladov tlikajtcich sa poskynutdho prispevku, najmenej po dobu 10 rokov od
posky.tnutia prispevku

15) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskl,tujri verejnd prostriedky, zodpovedri za hospodiirenie s
nimi aje povinnll pri ich pouZivani zachovilvat' hospodarnost', efektivnost'a ucinnost'ich
pouzitia v zmysle g 19 ods. 3 zitkona i,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich ziikonov v zneni neskorSich predpisov.

l6) Ak zamestnrivatel' vykoniiva viacero dinnosti (napr. na zrlklade Zivnostensk6ho listu), ktor6

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadndho programu Ludskd zdroje

Dohoda t.2l1091054/16
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zawiaju aj zaklzane produkty v zmysle zoznamu produktov podl'a Prilohy 1 Zmluvy o

zaloLeni ps (,rid', httDs://r,i,ww.mhsr.sk/uploads/1iles/wmTbMoDh.pdf), m6Ze pouZit'

prispevok na t[ oblast svoj ej dinnosti, ktorS sa nevzt'ahtje na zak6zan6 produkty.

il6nok III.
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1) poskl.tovat, zamestnavatel ovi mesadne prispevok na jedno v1'tvoren6 pracovnd miesto

najviac po dohodnuti dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo-. vi5ke 80 % z celkovej ceny prrlce

,r,,"rtnun.u prijatdho do pricovndho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo v;i5ke 60

% z celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve

Slovenskej repuUiity za prvy aZ treti Stvrt rok kalend6rneho roka, ktori predchidza

kalendiirnemuroku, v ktorornsa prispevok poskytuje v celkovej fhrnnej sume na vSetky

podporovan6 PM, najviac 4 080,84 €.

Tabul'ka d. 2:

Por.
i.

PM

k6d
ISCO

- 08'

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladan,
mesainli

celkovi cena
pr{ce

zamestnanca
1v €)

80%
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(\'€)

Max. mesaini
vj5ka

prispevku
(v €)

Max. celkovi prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
s1l-3 xstl.5, rcsp.s1l.6

stl.l stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 9613001 6 850.18 680.1.1 680,14 4 080.84

Spolu max. prispevok na celkovti
cenu price

(v €)

4 080.84

2) poskltovat, zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III bod 1 najeho fdet mesadne, najneskor

do 3d kalendrlmych dni odo df,a piedloZenia kompletnfch dokladov podfa dl. II bod 5 tejto

dohody. Ak rirai zisti v predloZinlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6

fochybnosti o pravosti iebo spr6vnosti predloZenlich dokladov, lehota na vyplatenie

inunlneno prispevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie. a to aZ do skondenia kontroly

p.uuorti u,p.arnosti piedloZinlich dokladov, alebo do odstriinenia zistenl!ch nezrovnalosti.

ik zamestnrivatel' nepreuk6Ze za sledovanl/ mesiac skutodne vynaloZen6 nriklady v lehote

stanovenej v dl. II. bod 5 dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne'

Vratit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku Il. bod 5

dohody do 60 kalend6myih dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

vtomtopripadepovazujedei,kedysapredloZen6Ziadost'oplatbustalakompletnouresp'
dei odstr6n;nia zistenlich nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch'

Dorudit,zamestndvatelovimateri6lyzabezpedujfcepublicituspolufinancovania
poskytnutli'ch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu'

3)

4)

@z Eur6pskeho sociiilneho fondu v rimci' 
Operadneho programu tludskd zdroie

..,. , ,. :: ,..,.
Dohoda d.2l109/054/16
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5) Urad je povinny pri pouzivani verejnlich prostriedkov zachoviivat' hospod6most',
efektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle 5s 19 ods. 6 zkona d. 523/i004 Z. z.
o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorlich ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov.

tl:inok IV.
Oprdvnen6 n:iklady

i) Za opr6vnend vfdavky sa povazuju len tie nriklady, ktord vznikli zamestniivatefovi
v stivislosti s touto dohodou naj skdr odo dia ridimosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6.vatel'om a sf riadne od6vodnend a preukiizan6 a boli uhraden6 z ridtu
zamestnavatera uveden6ho na prvej strane tejto dohody. v pripade platieb v hotovosti sti
n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konk6tnej platbe v dei platby nie je
minusovli.

2) opriivnenlfm niikladom na udely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnanca
prijat6ho do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto z evidencie uchridzadov
o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania prfspevku zo
zdrojov ESF, v timci ndrodn6ho projektu, oprrivnenfmi nakladmi sri len tie nriklady, ktor6
zamestn5vatel' vynaloZil na vltvorenie pracovn6ho miesta pre zamestnanca z opr6vnenej
ciel'ovej skupiny, ktory pred vstupom do n6rodn6ho projektu podpisal Kartu ridastnika
proj ektu.

3) opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZen6 ridtovnfmi dokladmi, ktor6 musia by{ rozpisand
podl'a jednotlivyich poloZiek. Musia by.t' identifikovatel,n €..

4) Dohodnut6 vy/ska prispevku sa po celf dobu trwania zav?izktnebude menit' (nevalorizuj e
sa).

1)

ilinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel', ktordmu sa posky'tujri verejnd prostriedky, zodpovedii za hospodrirenie s
nimi a je povinnli pri ich pouZivani zacho,t|vat hospodrimosi', efektivnost' a udinnost, ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z(l<ona t . 52312004 Z. z. o rozpoitovlich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch zrikonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR a ESF.
Na.ridel pouzitia tlchto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vym6hanie sa vzt,ahuje
rezim upravenf v osobitnych predpisoch, najm[ $ 68 ziikona o sluzb6ch zamestnanosii.
zbkon t,. 35712015 z. z. o {rnandnej kontrole a vntitomom audite a o zmene a doplneni
niektorich z6konov v zneni neskorsich predpisov, ziikon d. 52312004 Z. z. o rozpotiovych
pravidliich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektor.'ich ziikonov v zneni neskorjich
predpisov, zAkon i.358/2015 Z. z. o iprave niektorlich vzt'ahov v oblasti stritnej pomoci a
minim6lnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich piedpisov.
Zamestn6vatel' stdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva stldist,ou
systdmu finandn6ho riadenia Strukturrilnych fondov.

2)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Iiudskd zdroje

Dohoda d. 2l/09/054/16
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3)

s)

Uzatvorenin.r tejto dol.rodl nevznikii pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie niikladu v pripade,
2e ' r6mci plner.ria podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti niikladu aj jeho
ne\') hnutnost'. hospod6rnost' a elektivnost'.

Dior.r.r 
'zniku 

pracor,ndl.ro miesta u zamestna'atel'a na irdely tejto dohody je dei vzniku
pracor'n6ho pomeru. t. j. den. ktory bol dohodnut- r' pracovnej zmluve ako deii nristupu do
pr6ce s ucl.reidzadorn o zamestnanie na vytvorenom praco\ nom mieste, na z6klade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

v pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho rniesta m6ie toto pracovn6 miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalendriml,ch dni od jeho uvol'nenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

ZdvaZn6 poruienie podmienok tejto dohodyje povaZovand zaporusenie finandnej discipliny
podla ziikona (.. 52312004 Z. z. o rozpodtovyich pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskorsich predpisov.

iLlnok VI
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplyr.rutim dohodnutej doby trvania dohody
a z6rovei splnenim zdvdzkov oboch tdastnikov dohody, alebo uhradenim ma-xim6lnej
dohodnutej sumy podfa dl. III bod 1.

Mimoriadne skondenie te.jto dohody m6Ze nastaf na ziiklade vziijomnej pisomnej tiohody
fidastnikov dohody. Opr6vnene poskJtnutd a derpand plnenia podl'a teito dohody do dia
nadobudnutia Llidinnosti jej skondenia zostzivaju nedotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu vypovede. KaZdj, udastnik
dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovednd doba je jednomesadna
a zadina plynirt'od prw6ho diia kalendrimeho rnesiaca nasledujriceho po dorudeni vy'povede.
V takom pripade Lirad poskytne prispevok len za preukdzand opriivnend nriklady. ktor6
zamestn6vatel'ovi vznikli do zatatia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'aj z d6vodu odsttpenia od dohody. KaZdli
z [idastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zdvaLnom poru5eni podmienok
dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstfpeni. dorudend
druh6mu [dastnikovi dohody. Odstripenieje [dinn6 diom dorudenia ozn6menia o odsttpeni
druhdmu ridastnikovi dohody. Odstirpenim od dohody sa trito ruii od zadiatku. Ak od dohody
odstirpi zamestniivatel, je povinnli vr6tit' na ridet riradu poskytnut6 finandnd prostriedky,
ktorych vySku vydisli trad, do 30 od nadobudnutia [rdinnosti odstirpenia od dohody.
Za zavaLne poruSenie podmienok dohody sa povaZuje poru5enie dl. II bodov 6, 9 a dl. III
bod 2. Odstirpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej
poruSenim.

Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z ridastnikov dohody podl'a Q 451 Obdianskeho zrikonnika.

Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rarnci
Operadndho programu Ludskd zdroje
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alinok vII'
VXeobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlm dodatkom podpisanfm oboma

udastnikmi dohody, na z6klade pisomn6ho n6vrhu j ednej zo str6n dohody'

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzaf dislo dohodl '

3) Priivne va,ahy vlislovne neupraven6 dohodou sa riadia ustanoveniami obdianskeho

z6konnika 1r,lt<on r. 4011964 obdiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)

a ostatqimi vseobecne zttviiznymi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike,

ako aj platnlimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 maju vzt'ah

k z/ 'azkom ridastnikov dohodY.

4) Vo vsetkych ustanoveniach dohody, z ktorlfch vyplliva j ej ridastnikom povinnost' pisomne

ozn6mit, dorudit , poskytntt" predloZif, vr6tit' di inak zabezpedit' obom6menie druhej

zmlrrvnej strany so ikutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je upraven6

inak, sa za spinenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn!. dei lehoty'

v ktorom bola z6sielka podan6 na postovi prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne

prijemcu a oznatenA prizendnou p"diutkor, resp' kedy bola platba pouk6zan6 na uhradu'

if poslednj den lehoty pripadne na dei pracovn6ho pokoja, predlZuje sa lehota na

nasledujtici pracovnli dei.

5) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nisp6sobi to neplatnost' celej dohody. Ueastnic_i sa v takom

pripaie iavufiLi bezodkladne, na zriklade vzajomnej dohody, nahradit'_ neplatn6

,rriunou.ni" novj,m platnfm ustanovenim formou dodatku k dohode tak' aby zostal

zachovan! irdel a obsah sledovanf touto dohodou.

6) T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma zmluvnfmi stranami a fdinnost'

diiom nasledujfcim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zml[lv'

7) Udinnost, dohody skondi splnenim zitvitzkoy tdastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenjm v Ol. Vi bod 1 alebo 3, pokial ned6jde k odsttpeniu od dohody podl'a dlimku VI

bod 4.

g) zamestn6vatel, srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajfcich z dohody v rozsahu: n6zov,

sidlo, podet vytvorenjch pracovnj'ch miest, vliSka finandn6ho prispevku'

g) pisomn6 forma dohody je zachovand vidy, ak pr6vny irkon urobeny elektronicklimi

prostriedkami je podpisani zarudenjm elektronickym podpisom alebo zarudenou

elektronickou pefalor. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronickli origin6l a

rovnopis sa nevyhotovuje.

l0)Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni ttto dohodu podpisat" Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej otsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni, ani za

inych, n6padne neq;hodnych podmienok a na znak srihlasu s dohodou ju podpisujt.

T."t" pr"fkt * *"l"r1e ,d'"k" podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci

Operadndho programu Ludsk6 zdroje

Dohoda d.21109/054/16
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V pripade, ak sa dohoda uzatv6ra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestn|v atel'a:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zakona d 212/2016 Z. z \"

Mgr. BroniSovri Gabriela
Statut6rny z6stupca zamestn6vatelh

.,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za trad:
..(podpisand elektronicky podl'a z6kona a. 21212016 Z. z.)"

Ing. Jaroslav Hatala
riaditel'irradu

V pripade ak sa dohoda neuzatv6ra elektronicky:

Pafiiz6nske

Ing. Jaros

Statutamy z6stupca zamestnivatel'a

T"r,to p.j"kt ru ..ulizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci

Operadndho programu tludskd zdroie

Dohoda d. 21109/054116


